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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3β/οικ. 8673 

Οργανισμός του Θεραπευτηρίου «Πολυκλινική Αθηνών». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 του Ν, 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργάνω¬ 
σης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την 29/21.12.88 απόφαση του Δ,Σ. του θεραπευτηρίου 
«Πολυκλινική Αθηνών», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Το Νοσοκομείο Θεραπευτήριο «Πολυκλινική Αθηνών», που 
ιδρύθηκε με το από 12.3.1904 Β.Δ/γμα «Περί εγκρίσεως του 
καταστατικού της Πολυκλινικής Αθηνών» (ΦΕΚ 52/Α/1904) 
ως νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου και έχει υπαχθεί στις δια¬ 
τάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντί¬ 
ληψης» (ΦΕΚ 254/Α/53) και του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α/83) με το Π.Δ/γμα 517/85 «Με¬ 
τατροπή του θεραπευτηρίου «Πολυκλινική Αθηνών» νομικού 
προσώπου ιδιωτικού δικαίου, σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δι¬ 
καίου και υπαγωγή αυτού στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 και 
του Ν. 1397/83 «ΦΕΚ 188/Α/85) και αποτελεί νομικό πρό¬ 
σωπο δημοσίου δικαίου που διέπεται από τις διατάξεις του Ν.Δ. 
2592/53, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγε¬ 
νέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83, οργανώνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2 

Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα 

1. Το νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσο¬ 
κομείο και μετονομάζεται σε ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του νοσοκομείου είναι η 
πόλη της Αθήνας. 

3. Το νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία ανα¬ 
γράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑ¬ 
ΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 


ΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ» «ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» και στη μέση το Εθνό¬ 
σημο. 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

Σκοπός του νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή, στο πλαίσιο και την έκταση της διάρθρωσης της 
ιατρικής του υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας κα. δευτεροβάθμιας περί¬ 
θαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη, ανεξάρτητα από την οικονο¬ 
μική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση, σύμφωνα με 
τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγω γή της ιατρικής έρευνας, και 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαί¬ 
δευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λει¬ 
τουργών άλλων κλάδων υγείας. 

Άρθρο 4 
Έσοδα 

Τα έσοδα του νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολογισμό 
και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοιβές 
για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λπ. 

Άρθρο 5 

Δύναμη κρεβατιών 

Η συνολική δύναμη τού νοσοκομείου ορίζεται σε διακόσια 
(200) κρεβάτια. 

Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή, συγκρότηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότι¬ 
μες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του νοσοκο¬ 
μείου. 

3. Το προσωπ’κό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάόΓ και κατηγορία, σύμ- 
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φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά 
στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α) Στους τομείς: 

αΐ. Παθολογικό, με δύναμη εκατόν δώδεκα (112) κρεβάτια. 

α2. Χειρουργικό, με δύναμη ογδόντα οκτώ (88) κρεβάτια. 

α3. Εργαστηριακό. 

β) Στα διατομεακά τμήματα: 

βΐ. Επειγόντων περιστατικών 

β2. Ημερήσιας νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως 
εξής: 

Ά ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
α) Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 
α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 
α3. Ένα (1) Παιδιατρικό 
α4. Ένα (1) Ενδοκρινολογικό 
α5. Ένα (1) Νευρολογικό 
β) Μονάδες: 

Εμφραγμάτων 

Β' ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
α) Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Χειρουργικό 
α2. Ένα (1) Ουρολογικό 
α3. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 
α4. Ένα (1) Οφθαλμολογικό 
β) Μονάδες: 

Εντατικής θεραπείας 

Γ’ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Τμήματα: 

α) Ένα (1) Μικροβιολογικό 
β) Ένα (1) Βιοχημικό 
γ) Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
δ) Ένα (1) Αιματολογικό 
ε) Ένα (1) Πυρηνικής Ιατρικής 
στ) Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρε¬ 
τούν στο νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και διαρθρώ¬ 
νεται σε δύο (2) τομείς Ιο και 2ο, που ο καθένας διαρθρώνεται σε 
νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο πρώτος (1ος)τομέας σε πέντε (5) τμήματα, που καλύ¬ 
πτουν τον Παθολογικό τομέα και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρι¬ 
κής Υπηρεσίας. 

β) 0 δεύτερος (2ος) τομέας σε πέντε (5) τμήματα, που καλύ¬ 
πτουν τον Χειρουργικό τομέα, τον Εργαστηριακό τομέα, τα δια- 
τομεακά τμήματα και τα χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρε¬ 
σίας. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του νοσοκομείου, μπορεί να μεταφέ- 
ρονται νοσηλευτικά τμήματα από τον ένα νοσηλευτικό τομέα στον 
άλλο, μέσα στα πλαίσια του κατώτερου και ανώτερου ορίου διάρ¬ 
θρωσης αυτών. 

3. Στο νοσοκομείο συνιατάται Νοσηλευτική Επιτροπή που 


αποτελείται από: 

α) Τον Διευθυντή-τρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ιος Πρό¬ 
εδρο 

β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής, εκλέγουν με μυστική 
ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών 
και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η Νο¬ 
σηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ειση- 
γείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του νοσο¬ 
κομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και διαρθρώνε¬ 
ται σε δύο (2) υποδιευθύνσεις: 

α) υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή 
γραφεία, όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α) Προσωπικού 

β) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 
6) Κίνησης Αρρώστων 
ε) Διατροφής 

στ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ζ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 

η) Πληροφορικής - Οργάνωσης 

θ) Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

και στα αυτοτελή γραφεία: 

α) Επιστασίας 

β) Ιματισμού 

3. Η υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α) Τεχνικού 

β) Βιοΐατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως: 

1. Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματι¬ 
σμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αρμοδιότητες Φαρμακευτικού Τμήματος: 

Εχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχεί¬ 
ριση του φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του 
Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του 
συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα 
ζητήσει το ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς εκτέ¬ 
λεση συνταγών. 

3. Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγ¬ 
ματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των 
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υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προα¬ 
γωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και 
ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4. Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 
α) Τμήμα Προσωπικού: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του νοσο¬ 
κομείου, καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού 
όλων των υπηρεσιών του νοσοκομείου. 

β) Τμήμα Γραμματείας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του νο¬ 
σοκομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, τη διακίνηση 
της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για 
την διεκπεραίωση του έργου του νοσοκομείου. 

γ) Τμήμα Κίνησης Αρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση ει¬ 
σιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξι¬ 
τηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί 
βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιων και ενημερώνει τους αρρώ¬ 
στους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με τη σειρά στον κατά¬ 
λογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της 
μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και 
την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθε 
νών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’ αυτούς. Επίσης τηρεί λε ¬ 
πτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν το ζητούν, μετά την υπο¬ 
βολή σχετικής αίτησης. 

δ) Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και 
φροντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερι¬ 
κών ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομέ- 
νων σ’ αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης 
των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης .ων 
αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυ- 
νεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα αι¬ 
τούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό, 
για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και 
για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ε) Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο νοσοκομείο για 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση 
των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση 
και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυ¬ 
τών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης κοινωνικής πολι¬ 
τικής της Πολιτείας. 

στ) Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων): 
Εντάσσονται οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργα¬ 
στηρίων, των τεχνολόγων και χειριστών - εμφανιστών και των 
φυσικοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον κανονισμό 
εσωτερικής λειτουργίας του νοσοκομείου. 

ζ) Τμήμα Οικονομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικο¬ 
νομικών αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την 
έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπα¬ 
νών, την εκκαθάριση ων αποδοχών προσωπικού και λοιπών απο¬ 
ζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και φύλαξη των εφο ίων 
και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του νοσοκομείου, 
την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση 
των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων 
του νοσοκομείου, την ευθύνη για τη διαφύλαξη της περιουσίας του 
ιδρύματος και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοι- 

χείων. 

η) Τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης: Η ευθύνη για την ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας 


και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παρο¬ 
χής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του νοσοκο¬ 
μείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη, συναφή 
εργασία. 

θ) Τμήμα Διατροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζο¬ 
νται με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και 
προσωπικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοση¬ 
λευομένων ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, 
που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα δια¬ 
τροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκ¬ 
παιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχο¬ 
λούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή 
τους. 

ι) Γραφείο Επιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του νοσοκομείου και την 
εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

ια) Γ ραφείο Ιματισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση 
και η καθαριότητα το" ιματισμού του προσωπικού του νοσοκο¬ 
μείου, καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευο¬ 
μένων. 

ιβ) Τμήμα Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και 
την εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του ιδρύματος και για την 
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για 
την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την 
φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των 
εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά 
για την ομαλή λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού 
εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του ιδρύματος. 

ιγ) Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα 
της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομε¬ 
ρώς ορίζονται με τον κανονισμό εσωτερικής λειτουργίας του νο¬ 
σοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί κανονισμός εσωτερικής 
λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουρ¬ 
γείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

"Αρθρο 1 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται 

α) Από ιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ 
που συνιστώνιχι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 
1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του ϊπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονιαι στο νο¬ 
σοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούσ του τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, πυυ έχουν συαταθεί μ~ οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφαση:: αυτής ή που αυνιστώ- 
νται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ) Από άλλους επιστήμονες π< υ ι; Γ ·..·;φέρουν συναφείς υπηρε¬ 
σίες με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κα¬ 
τηγορία κλάδων, σε - αθενα από τους οποίους τυνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΓΙΕ 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΚ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
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Δύο (2) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ - ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 
Τρεις (3) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ 
Δύο (2) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΩΝ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
Δύο (2) θέσεις. 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Δύο (2) θέσεις. 

Άρθρο 12 

Στελέχωαη Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
Δεκαπέντε (15) θέσεις. 

Β’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
Εβδομήντα πέντε (75) θέσεις. 

Πέντε (5) από τις θέσεις του κλάδου αυτού συμπληρώνονται 
κατά τον αριθμό που δεν .συμπληρώνονται, λόγω έλλειψης υπο¬ 
ψηφίων οι θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτικής. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΜΑΙΩΝ-ΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις. 

Γ’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Ενενήντα (90) θέσεις. 

Δέκα (10) από τις θέσεις του κλάδου αυτού συμπληρώνονται 
κατά τον αριθμό που δεν συμπληρώνονται, λόγω έλλειψης υπο¬ 
ψηφίων, οι θέσειε του κλάδου ΤΕ νοσηλευτικής. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙ¬ 
ΝΟΣ) 

Ογδόντα δύο (82) θέσεις. 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 
Δ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΥΓΙΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟΥ 

Τριάντα τέσσερις (34) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών θαλά¬ 
μων, Μεταφορέων ασθενών και άλλες συναφείς ειδικότητες. Το 
1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών θαλάμου: δώδεκα (12) θέσεις. 

Μεταφορέων ασθενών: πέντε (5) θέσεις. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των πα¬ 
ρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Ά ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 


ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Δέκα (10) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
Τρεις (3) θέσεις. 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται ανά μία στις ειδικό¬ 
τητες: Μηχανολόγων-Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων-Μηχανικών 
και Πολιτικών-Μηχανικών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Μία (1) θέσης. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 
Μία (1) θέση. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Μία (1) θέση. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΚΟΣΤΟΛΟΓΩΝ 
Μία (1) θέση. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 
Δύο (2) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ 
Μία (I) θέση. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Έξη (6) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Τέσσερις (4) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Μία (1) θέση. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Μία (1) θέση. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (ΤΕΧΝΟΛΟ¬ 
ΓΩΝ) 

Δώδεκα (12) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ (ΧΕΙΡΙ- 
ΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Δέκα (10) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Μία (1) θέση. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 
Δύο (2) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών¬ 
τεχνικών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών και άλλες συναφείς ειδι¬ 
κότητες. Το 1 /2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-τεχνικών: μία (1) θέσης. 

Υπομηχανικών: μία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Είκοσι (20) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
Δέκα τρεις (13) θέσεις. 

Οκτώ (8) από τις θέσεις του κλάδου αυτού, συμπληρώνονται 
κατά τον αριθμό που δεν συμπληρώνονται, λόγω έλλειψης υπο¬ 
ψηφίων, οι θέσεις του κλάδου ΤΕ ιατρικών εργαστηρίων (τεχνο¬ 
λόγων). 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
Δέκα (10) θέσεις. 

Πέντε (5) από τις θέσεις του κλάδου αυτού συμπληρώνονται 
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κατά τον αριθμό που δεν συμπληρώνονται, λόγω έλλειψης υπο¬ 
ψηφίων, οι θέσεις του κλάδου ΤΕ ραδιολογίας-ακτινολογίας (χει- 
ριστών-εμφανιστών). 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΙΕΡΕΩΝ 

Μία (1) θέση. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Δύο (2) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΤΜΗ¬ 
ΜΑΤΩΝ 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

Δύο (2) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ-ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 


Έξη (6) θέσεις. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Είκοσι δύο (22) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανοτεχνι¬ 
τών, Ηλεκτροτεχνιτών, Υδραυλικών - θερμοϋδραυλικών, Σιδη¬ 
ρουργών - Οξυγονοκολλητών-Αλουμινοκατασκευαστών, Ελαιο¬ 
χρωματιστών-Υδροχρωματιστών, Κοπτριών-Ραπτριών-Γ αζω- 
τριών, Κλιβανιστών-Απολυμαντών-Αποστειρωτών, Οδηγών αυ¬ 
τοκινήτων και άλλες συναφείς ειδικότητες. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών: μία (1) θέση. 

Ηλεκτροτεχνιτών: δύο (2 ι θέσεις. 

ϊ ίραυλικών-θερμοΰδραυλικών: μία (1) θέση. 

Σιδηρουργών-Οξυγονοκολλητών-Αλουμινοκατασκευαστών: 

μία (1) θέση. 

Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών: μία (1) θέση. 

Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: μία (1) θέση. 

Κλιβανιστών-Απολυμαντών-Αποστειρωτών: δύο (2) θέσεις. 

Οδηγών αυτοκινήτων: δύο (2) θέσεις. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

Δώδεκα (12) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυ¬ 
ρωρών, Βοηθών αποθηκαρίων, Ταξινόμων ιματισμού, Χειριστών 
μηχανημάτων αναπαραγωγής και ταξινόμησης εγγράφων και 
άλλες συναφείς ειδικότητες: Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυ¬ 
τού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων: δύο (2) θέσεις. 

θυρωρών: δύο (2) θέσεις. 

Βοηθών αποθηκαρίων: μία (1) θέση Ταξινόμων ιματισμού: 
μία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 


Τριάντα τέσσερις (34) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μάγει¬ 
ρων, Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων. Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 


Βοηθών μαγείρων: δύο (2) θέσεις. 

Τραπεζοκόμων: δεκατρείς (13) θέσεις 
Λαντζέρηδων: δύο (2) θέσεις. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
®ορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


Σαράντα έξη (46) θέσεις. 


0 κλάδος αυτός περλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών- 
τριών, Πλυντών-τριών, Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών.-τριών. Το 
1 /2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών: δέκα εννέα (19) θέσεις. 

Πλυντών-τριών: δύο (2) θέσεις. 

Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών: δύο (2) θέσεις. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις. 

Έ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

Μία (1) θέση δικηγόρου. 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

1. Για τον διορισμό στις θέσεις που συνιστώνται με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 11, 12 και 13 τα κατά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα προσόντα ορίζονται από τις διατάξεις του Π.Δ/τος 
194/88 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις των 
δημοσίων υπηρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου» 
(Φ.Ε.Κ. 84/Α/88). 

2. Για τις θέσεις δικηγόρων με έμμισθη εντολή, απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον Άρειο Πάγο. 

3. Για τις θέσεις του κλάδου ΔΕ γραμματέων νοσηλευτικών 
τμημάτων, απαιτείται απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή εξαταξίου 
Γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότητα και 
καλή γνώση μίας ή δύο κατά περίπτωση ξένων γλωσσών, που 
ορίζονται με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων αυτών, κα¬ 
θώς και καλή γνώση ελληνικής και λατινικής γραφομηχανής. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στη Ιατρική Υπηρεσία, προΐσταται η επιστημονική επι¬ 
τροπή του άρθρου 12 του Ν. 1397/83. Στους τομείς και τα τμή¬ 
ματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα, προΐσταται υπάλληλος με βαθμό 
α' της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Διεύθυνση υπάλληλος με βαθμό α’ της κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ του κλάδου νοσηλευτικής. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α’ της κατηγορίας ΠΕ ή 
ΤΕ του κλάδου νοσηλευτικής. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α’ της κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ του κλάδου νοσηλευτικής και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλλη¬ 
λος της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου αδελφών νοσοκόμων με 
βαθμό α’. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Διεύθυνση και στην Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλ¬ 
ληλος με βαθμό α’ της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου διοικητικού- 
οικονομικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α’ της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ. προΐστανται υπάλληλοι με βαθμό 
α' της κατηγορίας ΤΕ των αντίστοιχων κλάδων. 

γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας. Κί¬ 
νησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλ¬ 
ληλοι με βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου διοικητικού- 
οικονομικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου διοίκησης νοσοχο- 
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μείων. 

δ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α’ της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου διοικητικού-οικονομικού ή της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ του κλάδου διοικητικοό-λογιστικού. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α’ της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
τεχνολογικών εφαρμογών. 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με 
βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου πληροφορι- 
κής. 

ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου διαιτολόγων. 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου κοινωνικής εργασίας. 

θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό 
α’ της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου μηχανικών ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου τεχνολογικών εφαρμογών. 

ι) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων), 
υπάλληλος με βαθμό α’ της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου ιατρικών 
εργαστηρίων ή του κλάδου ραδιολογίας-ακτινολογίας ή του κλά¬ 
δου φυσιοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου παρα¬ 
σκευαστών ή του κλάδου χειριστών-εμφανιστών. 

ια) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλλη¬ 
λος με βαθμό α’ της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου διοίκησης νοσο¬ 
κομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου διοικητικοό- 
λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που προΐστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις 
οργανικές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 
3 και 4 του παρόντος άρθρου ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 9 του Ν. 1586/86 «Βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 37/Α/86). 

Άρθρο 16 

Στο προσωπικό παρέχεται δωρεάν τροφή ως εξής: 
α) Στο προσωπικό που εργάζεται κατά το κανονικό ωράριο ερ¬ 
γασίας, τροφή ενός γεύματος και αφού τελειώσει το ωράριό του. 

β) Στο προσωπικό που εργάζεται σε κυκλικό ωράριο (βάρδιες) 
παρέχεται βραδυνό αν η βάρδια του είναι απογευματινή ή πρό¬ 
γευμα αν είναι νυκτερινή, και 

γ) Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το τακτικό ωρά¬ 
ριο εργασίας του παρέχεται επιπλέον βραδυνό ή πρόγευμα ή και 


τα δύο ανάλογα με το χρόνο της εφημερίας του. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδι¬ 
κότητες, κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα 
προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων εφαρμόζε¬ 
ται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με 
οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέ¬ 
χουν. 

2. Το προσωπικό (εκτός του Ιατρικού) που υπηρετεί στο νοσο¬ 
κομείο κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, εντάσσεται 
ύστερα από γνώμη του αρμοδίου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στις 
θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Ν. 1397/83 
(Φ.Ε.Κ. 143/Α/83) και τις διατάξεις του Ν. 1476/84 (Φ.Ε.Κ. 
136/Α/84), όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 13 του Ν. 
1540/85 (Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και ερμηνευτική διάταξη της πα¬ 
ραγράφου 5 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 (Φ.Ε.Κ. 217/Α/ 
85). 

3. Όσοι από το προσωπικό του νοσοκομείου δεν συγκεντρώ¬ 
νουν τα νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη, 
εξακολουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις, που συνιστώ- 
νται με απόφαση του Δ.Σ. του νοσοκομείου και καταργούνται 
όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο -χυ υ·. 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 3 τον 
παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά το' 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές όέσεις. 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπέρ 
βαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 24 Μαΐου 1939 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
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* Οδηγίες για δημοοιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιυέο κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε, θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


σιο Ταμείο 2531 Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 ί 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 


α) Για 

το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

7.000 

β) 

» 

» 

» 

Β' 

» 

10.000 

Υ) 

» 

» 

» 

Γ' 

» 

4.000 

δ) 

» 

» 

» 

Δ' 

» 

10.000 

ε> 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

8.000 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

4.000 

ζ) 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

2.000 

η) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

5.000 

θ) 

» 

» 

» 

Αν.' Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.000 

>) 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

20.000 

•α) 

Για 

όλα 

τα Τεύχη 

» 

45.000 


350 

500 

200 

500 

400 

200 

100 

250 

50 

1.000 

2.250 


Πληροφορίες: τπλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 












